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«Взаимодействие семьи и школы» 

Цели и задачи МО

1. Духовно-нравственное развитие гражданина  в процессе восприятия и принятия ценностей семейной жизни;
2. Совершенствование форм работы  с родителями, семьями, воспитывающими  детей  с девиантным поведением. 

Анализ работы МО классных руководителей

за 2011/2012 учебный год
МОУ СОШ с.Крутое

В текущем году методическое объединение состояло из педагогов 5-11 классов, социального педагога. Целью работы МО стало – продолжение  воспитания творческой личности с учётом её индивидуальных и возрастных особенностей, использование диагностики как средства эффективной деятельности классного руководителя. Каждый классный руководитель ставил перед собой определённые цели и задачи для достижения общего результата, планировал работу с учётом индивидуальных возможностей школьников, с учётом формирования классного коллектива. Одной из задач стало развитие самостоятельности школьников. Перед каждым классным руководителем стояла своя воспитательная проблема с учётом особенностей классного коллектива. По этой проблеме подбирался материал для самообразования, предлагался доклад для обсуждения на МО.
За учебный год было проведено 5 заседаний. Из них 2 заседания носили внеочередной характер. Заседания МО поводились как совместно, так и раздельно на уровне базовой школы или филиала. Учитывая загруженность классных руководителей  как учителей - предметников, а также дальность расположения филиалов было принято решение проводить открытые классные часы на базе своих школ и,  по возможности, использовать дистанционную связь. Практически все классные руководители провели классные часы и мероприятия.

Несмотря на то, что классные руководители готовили открытые мероприятия, доклады, к сожалению, не все присутствовали на них. Это было связано в первую очередь с расписанием уроков, проводимых классными руководителями в других классах. На следующий год необходимо организовать проведение открытых мероприятий таким образом, чтобы классные руководители присутствовали бы на них и могли обменяться мнением по форме проведения и содержанию. 

В работе с учащимися класса классные руководители использовали разные технологии воспитания, формы, приемы, которые создавали благоприятный психологический климат в детских коллективах. Это подтверждают результаты анкетирования, проведённого  в базовой школе.  Так, например,  удовлетворены характером отношений, сложившихся в классе – 70 учащихся (79%); 23 учащихся (21%) учащихся считают, что их отношения не сложились.   По результатам анкетирования школьников 52 % школьников никогда не имеют конфликтов с классным руководителем,  а 39% редко. По мнению ребят неприятности  в школе происходят редко (82%) и в большей степени незащищены дети от своих одноклассников и учеников других классов, в чём сознались 52% всех опрошенных. Роль классного руководителя  в каждом классе  определяют ученики по своему, но  в большинстве случаев считают, что это контроль над дисциплиной (79%), помощь ребятам  в трудных обстоятельствах (65%). По отношению  к ученикам, по мнению большинства опрошенных, классному руководителю присуще подбадривать школьников(71%), хвалить (43%), а уже потом делать замечания (31%). 
Все вопросы, касающиеся документации, изменений  в ней разрешались классными руководителями своевременно, недочёты исправлялись, классные часы и родительские собрания проводились регулярно. Однако, запланированную в течение года диагностику, классные руководители провели не полностью, был определён только уровень воспитанности на начало и конец учебного года. Так как многие родители не оказали помощь в анкетировании,  было принято решение вместо диагностики Шиловой использовать диагностику Н.П. Капустина, по которой  в школе поводилось анкетирование  в течение 5 лет.

Исходя из вышеизложенного следует считать работу МО классных руководителей удовлетворительной. Продолжить работу в том же направлении, уделив большее внимание работе  с родителями и семьёй.

Руководитель МО __________ (Д.В.Семёнова)

План заседаний МО классных руководителей
	№ 
п/п
	Содержание работы 
	Ответственный

	
	1 заседание (август)
	

	1
	1) Теоретическая часть

анализ воспитательной работы за 2012/2013 учебный год 

2) Информация по документации:

· Информация по планам ВР

· Карточки на «трудных»

· Изменения в списочном составе

· Списки по классам
	Семёнова Д.В.

	2 заседание – сентябрь (октябрь) 

	2
	Теоретическая часть:

1) «Формы и методы с родителями с целью усиления педагогического воздействия на ребёнка»

2) « Совершенствование методики проведения классных часов»
3) «Семья и школа  ввек образования»
	Гамбарова М.Е.

Шурыгина Л.А.
Дьяконова Н.С.

	
	Практическая часть:

1) Классный час «Семейные ценности»

2)«Нравственные ценности народов России»
3) «Семья и семейные ценности»
	Гамбарова М.Е.

Шурыгина Л.А.
Дьяконова Н.С.

	3 заседание – ноябрь (декабрь)

	3
	Теоретическая часть:

1) «Основные направления организации сотрудничества классного руководителя с родителями учащихся»

2) «Роль классного руководителя и родителей по формированию детского коллектива»

3) «Эстетическое воспитание и развитие подростка, как один из факторов социализации личности»

4) «Воспитание в семье»
5) «Роль семьи в развитии работоспособности учащихся»
	Глазунова С.В. 

Семёнова Д.В

Кочетова Г.Н.

Ярцева О.

Степанищевский В.В.
Велингурская А.А.

	
	Практическая часть: 

1) «Любовь  с первого взгляда (совместно  с родителями)

2)  «Здоровье или сигарета»

3) «Азбука нравственности»

4) «Весёлые старты» (совместно  с родителями)
5) «День матери»
	Глазунова С.В.

Кочетова Г.Н.

Ярцева О.Н.

Степанищевский В.В.
Велингурская А.А.

	4 заседание – (февраль) март

	4
	Теоретическая часть:

1)«Развитие у учащихся чувства коллективизма, дружбы, доброты»

2) «Семья и школа: пути эффективного взаимодействия»
3) «Особенности работы  с детьми старшего школьно возраста»

4) «Если  в семье трудный ребёнок. Рекомендации специалистов»
	 Егорова О.А.

Быкова Е.Н.
Тимошина Т.В.

	
	Практическая часть:

1)«Семейные традиции».

2) «Вместе нам хорошо»
3) «Легко ли быть родителем?» (круглый стол родители-дети)

4)  «Ранний брак. За и против» (круглый стол)
	Егорова О.А.

Быкова Е.Н.
Тимошина Т.В.

Семёнова Д.В.

	
	5 итоговое заседание – май 
	

	5
	Теоретическая часть:

1) Об итогах работы МО за 2012/2013 учебный год
2)Анализ воспитательной работы в классе за год 
	Семёнова Д.В.

Классные руководители


Банк данных об учителях  ШМО классных руководителей 

на 2012/2013 учебный год

	№
	Ф.И.О. 

классного руководителя
	возраст
	образование
	специальность
	препод.

предмет
	пед стаж
	катег.
	награды
	звание

	1
	Дьяконова Н.С. 

(5а класс)
	47
	высшее
	учитель истории
	история
	25 
	I
	Грамота ОНО

Грамота

Министерства образования и науки
	-

	
	Кочетова Г.Н. (5б класс)
	52
	Высшее 
	учитель биологии химии
	Биология, химия
	25
	1
	Грамота Обл РОНО
	

	2
	Степанищевский В. В. (6а класс)
	32
	высшее
	Учитель математики и информатики
	математика
	10
	1
	Грамота ОНО
	

	
	Егорова О.Ал. (6б класс)
	45
	высшее
	Учитель истории, обществознания
	История, обществознание
	22
	1
	Грамота ОНО, Департамента образования и науки Липецкой обл
	

	3
	Велингурская А.А. (7а класс)
	51
	высшее
	учитель математики
	математика
	30
	I
	Грамота ОНО
Обл. ОНО
	

	
	Шурыгина Л.А.
	56
	высшее
	учитель иностранного языка
	немецкий язык
	33
	1
	Грамота Департамента образования и науки Липецкой обл
	

	3
	Глазунова С.В.

(8а класс)
	38
	высшее
	учитель музыки

зам УВР
	музыка
	22
	I
	Грамота ОНО
	

	
	Ярцева О.А. (8бкласс)
	38
	высшее
	учитель математики
	математика
	8
	I I
	-
	

	4
	Семёнова Д.В.

(9а класс)
	42
	высшее
	учитель МХК, зам дир ВР
	МХК
	23
	I
	Грамота ОНО
	

	
	Быкова Е.Н.

 (9б класс)
	30
	высшее
	учитель физики
	учитель физики, математики
	8
	1
	-
	

	5
	Гамбарова М.Е

(10 класс)
	55
	высшее
	учитель русского языка
	русский язык
	35
	I
	Грамота ОНО,
грамота

администрации Липецкой области
Обл ОНО
	

	6
	Тимошина Т.В.

(11 класс)
	51
	высшее
	учитель русского языка
	русский язык
	31
	I
	Грамота ОНО
	

	7
	Красных Антонина Ивановна (4 а класс)
	55
	высшее
	учитель начальных классов
	начальные классы
	34
	I
	Грамота ОНО,

Министерства образования и науки
	Отличник

	8
	Ярцева Н.М.
	37
	средне -специальное
	учитель начальных классов
	Начальные классы
	16
	б/к
	Грамота ОНО
	

	9
	Колесникова О.Т.

(3а класс)
	53
	высшее
	учитель начальных классов
	начальные классы
	29
	I
	Грамота ОНО
	Отличник

	
	Платицина Н.П. (3бкласс)
	45
	средне-специальное
	учитель начальных классов
	начальные классы
	22
	б/к
	-
	

	10
	Синепупова В.И.

(2а класс)
	36
	высшее
	учитель начальных классов
	начальные классы
	15
	I
	Грамота ОНО
	

	
	Кожевникова Ел.Н. (2б класс)
	43
	высшее
	Учитель начальных классов
	начальные классы
	21
	1
	Грамота ОНО
	

	11
	Захарова Л.Л.

(1а класс)
	51
	высшее
	учитель начальных классов
	начальные классы
	27
	I
	Грамота ОНО
	Отличник

	
	Метельская Т.Н.

(1б класс)
	39
	высшее 
	учитель начальных классов
	начальные классы
	22
	I
	Грамота Департамента образования и науки Липецкой обл 
	-

	12
	Халдина Л.Н.


	50
	средне-специальное
	социальный педагог
	социальный педагог
	26
	I I
	Грамота ОНО
	


