               Анализ методической работы за 2012-2013 учебный год

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей является методическая работа.

В этом учебном году наш педагогический коллектив работал над темой: « Повышение качества образовательного процесса в свете современных идей модернизации школы»

Была определена цель методической работы:

 Непрерывное совершенствование уровня  методического и педагогического мастерства педагогических работников школы в условиях реализации ФГОС.

 В соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

1.Повышение педагогического мастерства, профессиональной подготовки каждого учителя посредством самообразования.

2.Активнее и эффективнее использовать современные образовательные технологии в образовательном процессе.

3.Способствовать формированию системы универсальных учебных действий средствами  новейших технологий обучения.

4.Обеспечить методическое сопровождение введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

5.Содействовать реализации преемственности между начальным и основным общим образованием в условиях введения ФГОС.

6.Содействовать реализации образовательной программы на основе стандартов нового поколения в начальной школе.

7.Усилить практическую направленность деятельности всех структур методической службы школы с целью повышения качества образования.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно- правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы.

 При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, поставленные перед общеобразовательным учреждением.

 Формы методической работы


                      Тематические педагогические советы  

            Предметные недели

            Педагогический мониторинг

    Самообразование

     Аттестация 

      Обобщение передового педагогического опыта

       Курсы повышения квалификации

     С помощью этих форм осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, реализация программы развития школы, обновление содержания образования через использование различных педагогических технологий.

Поставленные перед коллективом задачи были в основном выполнены. Выполнению

поставленных задач способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

-анализ выполнения принятых управленческих решений;

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Спланированная деятельность администрации школы позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности.

    Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики

проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися, ликвидацию пробелов в знаниях, а также через организацию

самостоятельной работы на всех этапах учебной деятельности, повышение мотивации к обучению.

Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности учащихся,

своевременный мониторинг организации учебных занятий, обеспечили положительную динамику результативности обученности учащихся и способствовали своевременному выявлению проблем в обучении. В ходе работы над методической темой педагогический коллектив стремился использовать разнообразные формы и методы, позволяющие решить проблемы и задачи, стоящие перед ОУ. 
   Использование коллективной, индивидуальной форм работы администрации школы с

педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. 

    Особая роль в методической работе отводится аттестации и  курсам  повышения квалификации  педагогических работников. Эта работа ведется строго по плану.
  В этом учебном году прошли переподготовку педагоги:

 Красных Владимир Васильевич, учитель физкультуры по теме: «Современные технологии АФК для лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС второго поколения» и как учитель ОБЖ

Окунев Сергей Иванович, заведующий филиалом по теме «Современный образовательный менеджмент в условиях реализации ФГОС» и «Государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением: теория и практика (переподготовка тьютора)»

Захарова Любовь Леонидовна, учитель начальных классов по теме: «Современные информационные технологии в образовательном процессе начальной школы в рамках реализации ФГОС и модернизации региональной системы образования»

Глазунова Валентина Владимировна, директор школы по теме: «Модернизация содержания образования в условиях ФГОС. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования: содержание и механизмы реализации»
Семенова Диана Викторовна, учитель ОРКСЭ и Егорова Ольга Александровна , учитель ОРКСЭ по теме: «Курсы повышения квалификации преподавателей ОПК Липецкой и Елецкой Епархии»

Попова Антонина Васильевна, учитель русского языка и литературы, 

Трунова Ольга Владимировна

Метельская Татьяна Николаевна и Синепупова Валентина Ивановна «Работа с интерактивной доской»

   Аттестацию в 2012-2013 учебном году на первую квалификационную категорию прошли учитель английского языка Гончарова О.А., учитель технологии Кочетов В.И., учитель начальных классов Меучитель Метельская Т.Н., учитель математики Веленгурская А.А., учитель физкультуры Кривченко И.А.

   Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

Цель и задачи работы МС:

Создать условия для непрерывного развития творческого и образовательного потенциала

Задачи работы МС:

· диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и

методической работы в ОУ;

· создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей;

· выход на проектную деятельность в контексте социализации личности школьника;

     В  МС входят , зам.директора по УВР, методист по УВР,  руководители предметных объединений.

 Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы.

Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

Аналитическая деятельность

1.Подведение итогов методической  работы МС за 2011/2012учебный год.

2.О результатах и перспективах реализации программы развития школы.

Планово-прогностическая и проектировочная деятельность

1.Оценка эффективности деятельности школы.

2.Особенности учебного плана школы на 2012/2013 учебный год.

3.Об организации работы по аттестации педагогических и руководящих работников.

 Организационно-координационная деятельность

1.О подготовке обучающихся к предметным олимпиадам.

2. О подготовке к ГИА и ЕГЭ.

3.Реализация учителями тем по самообразованию.

Диагностическая деятельность

1.О повышении объективности контроля качества, знаний, умений и навыков учащихся

2. Об уровне адаптации учащихся 1-х,5-х,10-х классов к современным условиям обучения.

3.О выполнении учебной и практической части образовательных программ.

4.Итоги мониторинга результативности учебной деятельности учащихся.

Работа  МС     основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом педагогическом опыте.  
Организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов.

В течение года   методический совет координировал и анализировал работу предметных объединений

В школе в течение последних лет работают 6 предметных объединений. Каждое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. Это: МО учителей начальных классов и ГПД 

Проблема:«Современные образовательные технологии в учебно – воспитательном процессе в начальной школе в условиях ФГОС-2» - руководитель  Захарова Л.Л.
МО учителей физкультуры и технологии. Проблема:  « Формирование у подростков мотивов учебной деятельности». Руководитель - Кочетов В.И.
МО учителей гуманитарного цикла. Проблема:«Пути, способы, формы повышения качества знаний учащихся в условиях перехода  на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения». Руководитель - Егорова О.А.
МО учителей естественно-математического цикла. Проблема: «Активизация познавательной деятельности учащихся с целью повышения качества образования посредством использования инновационных образовательных  технологий». Руководитель -  Быкова Е.Н.

МО учителей «Искусство». Проблема: «Развитие творческого потенциала ученика и учителя в рамках личностноориентированного обучения.» Руководитель -  Попова Т.С. 

МО кл. руководителей. Проблема:  " «Взаимодействие семьи и школы» Руководитель - 
Семенова Д.В.
   Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  На заседаниях школьных методических объединений обсуждались  вопросы наиболее актуальные на сегодняшний день для учителей школы, вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья учащихся, изучали тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

Большое внимание ШМО учителей среднего и старшего звена и администрацией школы уделялось внедрению в учебный процесс  новых технологий. Следует отметить повышение  активности учителей по использованию  ИКТ, по сравнению с прошлым учебным годом. 
 Но применение ИКТ имеет   свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств может тормозить процесс обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. Поэтому, каждый раз, используя   данные технологии  на уроке, надо задуматься над вопросом, насколько оправданным является их применение. Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения.

В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. 

Большое внимание уделялось  использованию технологии  проектной деятельности учащихся. Эту технологию применяют в своей работе достаточно активно учителя начальных классов, а вот учителям –предметникам  необходимо активней в этом участвовать и привлекать больше учащихся к проектной и исследовательской деятельности. 
В рамках ШМО организуется самообразование учителей. Этот компонент занимает особое место в  системе методической работы и в обеспечении её целостности. Организовать самостоятельную деятельность учителя  эффективнее всего можно в рамках ШМО: на заседаниях ШМО учитель отчитывается о проделанной  работе по самообразованию, представляя итоги в различной форме: доклады, открытые уроки, творческие отчёты. Всё это планируется заранее и контролируется руководителем ШМО.

В течение года было проведены плановые  заседания  МО, на которых обсуждались

концепция, методические рекомендации и актуальные проблемы работы по новому

образовательному стандарту. В феврале учителя собрались на внеплановое заседание,

посвященное выбору УМК на следующий учебный год. Было решено использовать в работе УМК «Школа России». Помимо этого коллеги обсуждали результаты и трудности адаптационного периода первоклассников, делились методами и формами эффективной работы с детьми и родителями. На заседаниях учителя знакомились с новинками методической литературы и передовым опытом коллег из России. Продолжилась работа по овладению и внедрению в образовательный процесс инновационных технологий. Особое внимание было уделено разнообразию внеурочной деятельности первоклассников и методам работы, позволяющим снизить напряжение и усталость.

      В рамках работы по преемственности:

· осуществлялось посещение уроков учителями- предметниками уроков в начальных классах

· проводились контрольные работы, проверка техники чтения учащихся 4 кл.

· проведена диагностика сформированности ОУН учащихся 4 кл.

· диагностика адаптации учащихся 5-х ,1-х, 10-х классов к новым условиям

 В 2012/2013 учебном году началась работа по систематизации фонда методических пособий.

 Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана:

тщательно проанализированы содержание, преемственность, взаимосвязь по годам обучения учебников.  

В учебных кабинетах имеется учебная, методическая литература, творческие работы учащихся, дидактический материал, учебно-наглядные пособия.

Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. В 2012/2013 году было запланированы и проведены  предметные недели: математики, физики, биологии, истории, русского языка и литературы, начальных классов. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

· выпуск стенгазет;

· викторины, конкурсы;

· презентации учеников;

· рисунки;

· проектная работа;

Участие   учащихся в предметных неделях способствовало развитию интереса  ребят учебным предметам, развитию творческой активности обучающих.

 Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации работы учащихся на уроках. По плану внутришкольного контроля посещались уроки, проводились открытые уроки

В основу внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно- воспитательного процесса.

Цели внутришкольного  контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

- состояние знаний, умений, навыков учащихся,

- ведение школьной документации

-аттестация учителей

-контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий; 

-контроль за осуществлением преподавания на дому. 

-состояние преподавания учебных предметов

Основные направления посещений и контроля уроков:

- методическая грамотность учителей

- создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

- освоение стандартов начального общего образования

- индивидуальная работа с детьми по подготовке к государственной

( итоговой) аттестации

- использование современных информационных технологий в процессе обучения 

Посещенные уроки показали,   что учителя владеют учебным материалом,  используют   на уроках  динамические дидактические материалы(аудио, видео, компьютерные). 

Таким образом, методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 

В основном поставленные задачи методической работы на 2012– 13 учебный год  были выполнены. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива.     Увеличилось число учащихся, которые принимали участие в различных мероприятиях, требующие определенного интеллектуального уровня. 
Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются серьезные недостатки:

- работа большинства МО направлена в основном на работу с учащимися, следует больше внимания уделять работе с учителями;

· низок уровень умения педагогов анализировать свои достижения и недостатки по соответствующим критериям.
-недостаточное участие педагогов в   профессиональных конкурсах

 -недостатоно ведется работа по обощению и распространению передового опыта
