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Положение
об оплате труда работников МБОУ СОШ с.Крутое Добровского муниципального района Липецкой области 

1. Общие положения.

    1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Крутое Добровского муниципального района Липецкой области. 
    2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Липецкой области от 07.10.2008 г. №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», Положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Добровского муниципального района», утвержденным решением сессии от 28.10.2008 г. №63-РС; Постановлением главы администрации Добровского муниципального района от 31.10.2008 №1334 «О компенсационных выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных учреждений Добровского муниципального района», Постановлением главы администрации Добровского муниципального района от 31.10.2008 №1332 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных бюджетных учреждений образования муниципального района», методическими рекомендациями УОН Липецкой области. 
    3. Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных. Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулировать работников к повышению мотивации качественного труда и их поощрения за интенсивность и результаты труда.
    4. Размер заработной платы работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда. 
    5. В случае, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки, заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат, оказываются ниже действующих тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Липецкой области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) при условии сохранения педагогической нагрузки.
        2. Установление должностных окладов и тарифных ставок

    1. Должностные оклады руководителя, специалистов и служащих школы устанавливаются согласно приложению 1 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» в соответствии с их образованием, стажем работы и квалификационной категорией.
Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов и служащих, единые для всех бюджетных учреждений, установлены согласно приложению 7 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».
    2. Размеры должностных окладов установлены руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
    3. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных бюджетных учреждений, установлены согласно приложению 8 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений». Руководителю школы предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих, согласно приложению 9 к Закону Липецкой области от 07.10.2008г. № 182-оз «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».
    4. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
    5. Работнику, имеющему почетное звание «Заслуженный»,  устанавливается максимальный размер должностного оклада в пределах диапазона по данной должности. Руководителю учреждения, отнесенного к первой группе по оплате труда руководителей, в случае если объемные показатели превышают минимальные значения для получения 1 группы в 2 и более раз, устанавливается максимальный размер оклада в пределах диапазона.
    6. В учреждении оплату труда производить по минимальному значению диапазона. 
                                   3. Размеры выплат компенсационного характера 
                                                          и порядок их установления
    1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением главы администрации Добровского муниципального района от 31.10.2008 №1334  «О компенсационных выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных учреждений Добровского муниципального района», Постановлением главы администрации Добровского муниципального района от 31.10.2008 №1332 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных бюджетных учреждений образования муниципального района».
    2. Перечень работ, должностей и профессий и конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников).
    3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.
    4. Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.
   5. Должностные оклады, тарифные ставки повышаются за работу с особыми условиями труда:
       - учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения – на 20%   
    6. Работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки) повышаются до 12 процентов по результатам аттестации рабочего места. Выплаты  устанавливаются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах и определяются по формуле:
    Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в следующих размерах: 
    - за работу, с использованием химических реактивов, а также их хранением – до 12%
    - за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости на таких рабочих местах ( с дисплеями ЭВМ) - до 12%.
    - за работу на деревообрабатывающих станках – до 12%
    - за работу в архивохранилищах и книгохранилищах – до 8%
    - за работу, связанную с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ- до 12%
    - за работу по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением- до 12%
    7. Выплаты за работу в ночное время устанавливаются в размере до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за работу с вредными, опасными и иными условиями труда

    Аналогично определяется размер выплат за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни. За расширение зоны обслуживания устанавливаются выплаты в размере 50% от оклада.
    8. Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета других повышений, доплат и надбавок:
    - за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:
1 - 4 классы - 25%;
5 - 11 классы - 35%;
    - за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:
1 - 4 классы - 25%;
русский язык, литература - 30%;
математика - 20%;
иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - 15%;
география, история - 10%;
    - за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу 15% от разряда учителя:        
    9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются при заключении трудового договора или при внесении изменений в условия трудового договора.
    10. Сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом повышения за работу с вредными, тяжелыми, опасными и особыми условиями оплаты труда.

                                4. Порядок установления выплат стимулирующего характера
4.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

    Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения председателя по социальному страхованию в пределах средств, выделенных на эти цели.
    В целях усиления материальной заинтересованности работников государственных образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы предлагается механизм формирования, и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника заместителями директора школы по УВР и ВР с привлечением руководителей методических объединений, в рамках внутришкольного контроля по утвержденным критериям и результатов самоанализа. 

    За счет стимулирующей части фонда оплаты ,работникам образовательного учреждения устанавливается система следующих стимулирующих выплат:
    -ежемесячные выплаты директору, заместителям, заведующему филиалом, методистам за стаж непрерывной работы по шкале

До 5 лет—5%

От 5 лет до 10 лет—15%

От 10 лет до 15 лет—25%

Свыше 15 лет—30%
    Ежемесячные надбавки за интенсивность труда руководителям, устанавливаются учредителем в соответствии с приказом по ОНО администрации  Добровского района от 07.11.2008 г. № 66   «Об утверждении положения о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений образования Добровского муниципального района и состава комиссии по их установлению», в соответствии с Постановлением Главы администрации Добровского муниципального района от 31.10.2008 №1334 «О компенсационных выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных бюджетных учреждений Добровского муниципального района».
    Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются в размерах:
    руководителям- до 200% должностного оклада ;
    заместителям руководителя - до 100% должностного оклада, зав филиалами и методистам до 100% . Ежемесячные надбавки за интенсивность и качество труда заместителям руководителя, зав филиалами, методистам устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения.
    Ежемесячные надбавки работникам, имеющим ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный» устанавливаются в размере 50% должностного оклада без учета других повышений, надбавок и доплат (далее оклада).
    Ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный» выплачиваются при условии соответствия работающих профилю учреждения или педагогической нагрузке.
    Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются в размере 30% должностного оклада пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.
    К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений. 
Ежемесячная доплата устанавливается 
-за заведование котельной 15% от ставки оператора

 - доплата за работу по благоустройству и озеленению территории школы; (за апрель, май, июнь) 1700 
- доплата  за сохранность  библиотечного фонда; 30% от 0,8 и 0,4 ст библиотекаря
- за  отчеты и сбор денег за питание;20% от ставки завхоза

-за сложность работы с разновозрастными детьми в ГПД; 1200   
-доплата до МРОТ

-за ведение документации по технике безопасности и охране труда; 1000

-за проведение часов немецкого языка   

Решение об установлении указанных надбавок руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам руководителем образовательного учреждения после согласования с председателем комиссии по социальному страхованию . 
    Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения. За участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального или всероссийского уровня - устанавливается ежемесячные надбавки в размере до 15% оклада сроком до одного года. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь и производиться единовременное премирование работников в соответствии с локальным нормативным актом.
 Единовременное премирование работников (разовая премия)  производится
· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· выполнение срочных и непредвиденных работ не входящих в круг основных обязанностей; 
· начальнику оздоровительного лагеря 5000р, заместителю 4000р;
· при увольнении работника произвести выплату суммы денег по тарификации включая стимулирующие выплаты за полугодие;

· за проведение ремонтных работ в школе до 150% от оклада (техработникам)

· работникам школы, находящимся в д/о выплачивать сумму денег за баллы согласно оценочному листу по желанию работника (до ухода в отпуск за ребёнком или после возвращения из отпуска )
   
    Работникам может выплачиваться премия  по итогам года. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. Единовременное премирование работников производятся в пределах экономии фонда оплаты труда работников школы.. Оставшаяся на конец  года сумма денег распределяется  и выплачивается единовременно. 
Материальная помощь оказывается работникам ОУ в следующих случаях:
    - в связи с рождением ребенка работника – 3000 рублей;
    - в связи со свадьбой работника – 3000 рублей;
    - в связи с юбилеем работника 50лет – 1000 р.,  55-60 лет-3000руб (техническим работникам 55-60лет 1000руб+5 отгулов)
     - в связи со смертью близких родственников –5000 рублей,
     -на время больничного листа ( с учетом вычетов)


    Размер материальной помощи окончательно устанавливается директором школы по согласованию с председателем по социальному страхованию. 
    Критерии и показатели деятельности работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников). Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в феврале – по итогам первого полугодия текущего учебного года.  Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается. Если на работника школы в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены. Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда  согласно Положению о доплатах и надбавках работникам образовательного учреждения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии с иным представительным органом работников). 

4.2. Порядок установления размера поощрительных выплат, из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы 

    Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя. 
    Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1, критерии). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 
    Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и председателя по социальному страхованию. 
    Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.
    Надбавки за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук и почетные звания «Заслуженный», «Народный», надбавки молодым специалистам, а также единовременные премии  имеют фиксированный размер, а размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:
    а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);
    б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в феврале производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.
    Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;
    в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 
    г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период. 
    Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно пропорционально отработанного времени, в соответствии с данными рекомендациями. 
    Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в феврале. Комиссия по установлению стимулирующих выплат из представителей трудового коллектива и администрации школы определяет размер выплат в соответствии с заполненным оценочным листом и аналитической справки.
Порядком определения размера стимулирующих выплат
Директор рассматривает материалы и издает приказ о назначении, размере и периоде выплат стимулирующего характера работниками муниципального общеобразовательного учреждения.

Размер выплат может быть уменьшен или отменен приказом директора школы в случаях нарушения работником трудовой дисциплины или не выполнения своих функциональных обязанностей в следующих случаях:
-нарушение или не исполнение закона «Об образовании»,Устава школы и других нормативных документов, приказов по школе, распоряжений администрации;

-нарушение инструкции по ведению журнала, сроков заполнения документации;

-несоблюдение санитарно-гигиенических требований организации УВП;

-проведение на низком уровне уроков, классных часов, внеклассных мероприятий, пропуски семинаров, совещаний, педсоветов не по болезни;
-невыполнение классом режимных моментов (с классным руководителем)
-за несвоевременное прохождения медицинского осмотра
Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время в данном периоде. Размер разовых премий и выплат определяется руководителем учреждения  совместно с уполномоченным трудового коллектива с учетом объективных обязательств и наличия денежных средств.


                4.3. Регламент участия органа государственно-общественного самоуправления в распределении стимулирующих выплат

    Оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения, а для руководителя - комиссией учредителя. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).
    Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 30 августа, за сентябрь-январь– к 20 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть в печатном варианте (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей. 
    Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц». Журнал находится на ответственном хранении у секретаря рабочей комиссии. Журнал заверяется подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и секретаря указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 
    Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (включая руководителя)  по каждой должности по совмещению (приложение № 2,оценочный лист). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3, сводный оценочный лист). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 
    Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.
    Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования (приложение № 4, лист согласования) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный орган работников).
    В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации (при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату согласования и передают в общеобразовательное учреждение.
После получения листа согласования ,протокола с органом государственно-общественного самоуправления и выборным органом первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников) руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их начисления. 
    Для установления поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководитель образовательного учреждения вносит предложение об установлении поощрительных выплат на себя с приложением копии листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утвержденных критериев и показателей. 
    Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю образовательного учреждения принимается учредителем. 
    Выплата ежемесячных поощрительных выплат руководителю осуществляется на основании приказа учредителя. 
    В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
    Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.




 

